N » 2 ..w:
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

PORTARIA CRM-SC N2 145/2023, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

Nomeia Graziela Fernandes Arnold Ferreira, para
o cargo de livre provimento em comissao de
Assessora de area de Recursos Humanos.

O Presidente do Conselho Regional deMedicina do Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei n2. 3.268/57, regulamentada pelo Decreto n? 44.045/58 e legislacdo
complementar;

Considerando o Art 67 do Regimento Interno do CRM-SC;
Considerando a Resolugdo CRM-SC N2 189/2019, de 21 de janeiro de 2019 e suas alteragdes;

Considerando a necessidade de Assessoria Administrativa e Diregao Executiva para o CRM-SC em
face ndo somente das atribui¢des institucionais do Conselho, mas também de suas necessidades
operacionais;

Considerando a anuéncia da Diretoria do CRM-SC.
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear para ocupar o cargo de livre provimento em comissdo de Assessora de area de
Recursos Humanos do CRM-SC, Graziela Fernandes Arnold Ferreira, CPF n2 xxx.984.809-xx,
mediante a remuneracdo mensal de RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais), com atuagdo junto a
Diretoria e sob a supervisdo do Presidente do CRM-SC.

Paragrafo primeiro - A detentora do cargo ficara responsavel por: Assessorar a Presidéncia e a

Diretoria do CRM-SC em questdes da area de pessoas, acompanhando performance, facilitando

as atuacdes profissionais de assessores, lideres e funciondrios, e terd como pincipais

atribuicdes:

e Implementar os projetos e/acGes, vinculadas as areas sob sua gestdo, estabelecidos no
Planejamento Estratégico e/ou delegados pelo Diretor Executivo.

e Elaborar estudos e relatérios que apoiem as decisdes gerenciais do Conselho, como por
exemplo, andlises de produtividade, otimizacdo de recursos, entre outros.

e Gerenciar a execucdo de projetos estratégicos de gestdo de pessoas.

e Trabalhar na manutencao do Plano de Cargos e Salarios de acordo com a cultura, visdo e
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valores da instituicao.

Levantar as necessidades de treinamento e outras capacitagoes.

Gerenciar e promover programas de treinamento, desenvolvimento e de educacdo
continuada.

Gerenciar as demandas e a¢des do PDI — programas de desenvolvimento individuais.
Realizar o desenvolvimento de avaliacdo permanente, tanto de desempenho, de clima e de
cultura organizacional.

Orientar e gerir os trabalhos da comunicacdo no que tange ao endomarketing.

Disseminar para equipes as estratégias organizacionais, elaborando um plano de acdo e
definindo indicadores para mensuracao e monitoramento dos resultados.

Fomentar a Cultura do Desenvolvimento Humano e Organizacional com os colaboradores,
prestando apoio na elaboracao do plano de agcdo com base nos objetivos da area de atuacao,
alinhado as diretrizes organizacionais.

Ser um captador de inovacdes e mudangas estimulando o time para propor e implementar
inovagdes e iniciativas que assegurem a melhoria continua dos processos, visando a
exceléncia para manter a organizacao competitiva e conectada as demandas de mercado.
Fomentar e disseminar a busca e aplicacdo de experiéncias e metodologias de Cultura da
Qualidade, visando a prestacdo de servigos internos e externos que facgam com que o
demandante se sinta atendido.

Realizar a Gestdo de Pessoas junto a sua equipe, identificando necessidades de
desenvolvimento, propondo planos de capacitacdo e alta performance, fornecendo
feedbacks continuos.

Administrar as rotinas e os processos de administracdao de pessoal de sua equipe, desde o
ingresso do profissional no quadro funcional da Instituicdo, administrando férias, folgas,
frequéncia, escalas, absenteismo, horas extras e afastamentos.

Promover condic¢des e estrutura que fortalecam o surgimento e a implementacado de ideias
e solucgdes que tragam inovagdo e melhoria continua dos processos da area/Organizagao.
Gerir as acOes referente a contratacdo de produtos e servicos para a drea, assegurando a
elaboracdo dos termos de referéncia.

Gerir os contratos vinculados a sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das
cladusulas, prazos e recursos.

Administrar os materiais de consumo e os bens patrimoniais da sua area.

Planejar, organizar e acompanhar todos os processos e atividades relacionadas a area sob
sua geréncia, bem como acompanhar indicadores, ocorréncias e acdes, a fim de promover a
melhoria continua;

Gerenciar a abertura e gestdo de novas contratacdes (cargos de livre provimento,
temporarios ou concursados).

Trabalhar em a¢Ges de engajamento e gestdo de performance.
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e Analisar a darea de RH/DHO e proposi¢do de melhorias.

e Atuar em parceria com o Juridico para todas as questdes legais.

e Criar projetos para o aprimoramento da drea de gente e gestao.

e Rever / desenvolver o programa de onboarding.

e Desenhar programas inclusivos e humanizados.

e Garantir que todos sigam os processos e legislacdao da area, adotando procedimentos que
inibam o desrespeito aos procedimentos a essas normativas.

e Desenvolver e propor melhorias nos processos da sua area de atuagao.

Art. 22 - O empregado comissionado ficara a disposi¢cdo para assessorar a presidéncia, inclusive em
viagens, em qualquer dos turnos de trabalho, inclusive no periodo noturno.

Pardgrafo primeiro - Para o efetivo desempenho das atribuicdes especificadas no paragrafo Unico
do art. 12, podera o nomeado cumprir a jornada diaria fora da sede do CRM-SC e que podera ser
estendida sempre que houver necessidade para a efetiva realizacao de suas atribuigdes.

Pardgrafo segundo - Por se tratar de cargo de livre provimento o nomeado ndo tera controle de
horario e, consequentemente, ndo tera direito a percepc¢ado de horas extras e auxilio-transporte.

Paragrafo terceiro — A nomeacao esta vinculada a atual Diretoria e encerra-se no término do
mandato, podendo ser nomeado pelas diretorias futuras, através de Portaria.

Art. 32 - Havendo necessidade de deslocamento para outros municipios, dentro ou fora do Estado
de Santa Catarina, as possiveis didrias serdo concedidas de acordo com a Resolu¢des do CRM-SC e
outra Norma Regulamentar que discipline a matéria, que venha a substitui-la.

Art. 42 - O nomeado tera direito a férias regulares, de acordo com as disposi¢cdes contidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e vale alimentacdao no valor mensal reajustaveis por
ocasido do reajuste anual de salarios, e a todos os demais beneficios deferidos aos empregados
efetivos.

Paragrafo Unico — As férias devem ser gozadas até o término do mandato da Diretoria atual.
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Art. 52 - Considerando que a remunera¢cdao mensal do nomeado faz parte da tabela de Cargos de
Livre Provimento em Comissao do CRM-SC, o reajuste salarial do ocupante do Cargo de Livre
Provimento em comissao ocorrera da mesma forma que os demais empregados efetivos.

Art. 62 - Esta portaria entrou em vigor na data de 07/11/2023 e publicagcdo no DOU, revogando a
Portaria CRM-SC n2 121/2023 de 03 de outubro de 2023. Publique-se na Intranet do CRM-SC.

Floriandpolis, 06 de novembro de 2023.

Dr. Marcelo Lemos dos Reis
Presidente
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